

评分办法
                                                 
	项目及分值
	评分标准
	分值标准
	实际得分

	报价合理性
	满足服务需求，报价合理、性价比高：0–10 分（低价不是唯一标准，强调合理即可）

	10
	

	服务方案
	1、方案全面、贴合医院实际、针对性强：21–35 分
2、方案较完整、基本满足需求：11–20 分
3、方案简单、针对性较弱：0–10 分

	35分
	

	专业团队配置
	1、主办律师经验丰富，团队结构合理，有医疗 / 政府采购专业背景：16–25 分
2、团队基本满足需求：8–15 分
3、团队配置一般：0–7 分


	25分
	

	类似业绩
	1、近 3 年有 3 家及以上公立医院法律顾问业绩：13–20 分
2、1–2 家公立医院业绩：7–12 分
3、无医院业绩但有其他政府 / 事业单位业绩：0–6 分

	20分
	

	服务承诺与保障
	响应时效、保密承诺、值班服务、培训计划、应急机制完善：0–10 分

	10分
	

	
	100分
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