
评分办法
                                                 
	项目及分值
	评分标准
	分值标准
	实际得分

	报价分
	采用代理服务费优惠率报价，参照黔招协〔2025〕35号文件执行，在合理区间内横向比价，兼顾服务质量与成本，避免恶性低价竞争： 
1. 优惠率大于30%，报价合理稳健，得15-20分；
2. 优惠率10%–30%（不含），报价适中，得7-14分；
3. 优惠率＜10%，报价不合理，得6-8分；
4. 优惠率＞80%，启动异常低价核查，参选单位无法举证成本合理性的，按无效竞选处理。
	20分
	

	办公场所合规性
	自有办公场地提供产权/购房合同；租赁场地提供租赁合同+出租方产权或授权文件，材料加盖公章，不限地域。
1. 具备固定独立办公场所，档案存放场地，材料齐全，得5分；
2. 具备固定办公场所、材料齐全，无完整配套档案场地，得2分；
3. 无固定办公场所或佐证材料无效，得0分。
	5分
	

	项目负责人
	提供负责人近12个月任意3个月社保、从业经历及招标代理/政府采购业绩公示截图、公告等佐证材料。
1. 社保、从业及业绩材料齐全有效，得10分；
2. 社保齐全，从业或业绩佐证不全，每项扣3分，扣完为止；
3. 无社保佐证、非本单位在职、无从业及业绩材料，得0分。
	10分
	

	机构实力
	机构综合实力
1.提供质量管理、档案管理、风险防控、廉洁自律、内控制度文件（加盖公章）14分。（1） 五项制度齐全规范，得14分；（2） 缺1项扣2分，扣完为止；（3）无制度得0分。
2.提供电子化招标、服务相关佐证截图及说明6分。
（1）熟悉电子化交易全流程服务能力，材料齐全，得6分；
（2）基本熟悉电子化交易全流程服务能力，无完整远程服务能力，得3分；
（3）无相关能力及佐证，得0分
	20分
	

	专业服务团队
	拟投入团队不少于3人（项目负责人1名、专职经办人≥2名），提供团队名单、岗位职责、人员佐证及社保材料。
1. 团队配置（6分）：人员数量达标、岗位职责全覆盖，得6分；人员达标岗位不全得3分；人员不足得0分。
2. 专业能力（6分）：团队成员（含负责人）具备相关从业/培训/业绩佐证，每人合格得2分，满分6分。
[bookmark: _GoBack]3. 在岗保障（3分）：团队全员提供近12个月任意3个月社保，齐全得3分，缺1人扣1分，扣完为止。

	15分
	

	业绩
	统计周期：公告发布之日起倒算3年；货物、服务、工程类招标代理业绩均认可。每项业绩需同时提供代理合同+平台公示截图，加盖公章；本部业绩计分，分公司、联合体业绩不计，不重复计分。
1. 有效同类业绩3项及以上，得10分；
2. 有效同类业绩1-2项，得5分；
3. 无有效业绩，得0分。
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	10分
	

	代理服务方案
	方案须包含：服务流程、时间管控、合规风控、异议投诉处理、保密管理、廉洁承诺、应急保障、电子化服务八大模块，要求可量化、可落地、可考核。
1. 八大模块齐全，措施量化、时限明确、针对性强、可直接落地，得16-20分；
2. 八大模块齐全，框架完整，部分细节未量化，基本满足需求，得8-15分；
3. 缺失模块或内容简略、针对性弱、可操作性差，得1-7分；
4. 未提供方案，得0分。
	20分
	

	总    分
	100分


要求：所有佐证材料须真实有效、加盖参选单位公章，弄虚作假取消参选资格。
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